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Öffentliche Stellenausschreibung 

 

Beim Niedersächsischen Heimatbund e.V. (NHB) in Hannover ist der Arbeitsplatz 
einer/eines 

 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters (m/w/d) für den Geschäftsbereich  
Umweltschutz, Naturschutz, Landschaftspflege und Kulturlandschaft 

 

zum 1. Mai 2024 (oder später) mit 20 Wochenstunden, unbefristet, zu besetzen. 

 

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. 

 

Allgemeine Aufgaben 

 

Der Niedersächsische Heimatbund (NHB) ist der Dachverband der in der Heimatpflege 
tätigen Vereinigungen, Initiativen, Körperschaften und Institutionen für das Bundesland 
Niedersachsen. Er setzt sich, unter besonderer Einbeziehung des bürgerschaftlichen 
Engagements, für den Erhalt und die nachhaltige Entwicklung der niedersächsischen 
Heimat ein. Er verfolgt dabei mit dem breiten Spektrum seiner Arbeitsfelder einen inter-
disziplinären, ganzheitlichen Ansatz. 

 

Der Aufgabenbereich der ausgeschriebenen Stelle umfasst die Arbeits- und Förder-
schwerpunkte Umweltschutz, Naturschutz, Landschaftspflege und Kulturlandschaft.  
Zu den Aufgaben gehören insbesondere die Organisation und Durchführung der natur-
schutzrechtlichen Verbandsbeteiligung im Sinne der Vereinsziele sowie planerische und 
konzeptionelle Grundsatzaufgaben und Tätigkeiten zur Erhaltung historischer Kultur-
landschaften und ihrer Teile. 

 

Aufgaben am Arbeitsplatz 

 

Die Aufgaben am Arbeitsplatz sind selbstständig und eigenverantwortlich in Abstim-
mung mit dem Geschäftsführer des NHB wahrzunehmen und wo geboten, mit den an-
deren Arbeitsfeldern des NHB abzustimmen.  
 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

 Verbandsbeteiligung nach Naturschutzrecht (Koordination und Betreuung der eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Be- und Erarbeitung gutachterli-
cher Stellungnahmen, Vertretung bei Anhörungen) 

 Betreuung der Fachgruppe Natur- und Umweltschutz 

 Betreuung der Fachgruppe Kulturlandschaft 

 Betreuung des Bereiches „Kulturlandschaft“ in der Denkmaldatenbank des  
Niedersächsischen Landesamtes für Denkmalpflege (NLD) seitens des NHB 

 Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten 
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 Be- und Erarbeitung von Fachbeiträgen zur ROTEN MAPPE, dem jährlich  
erscheinenden kritischen Jahresbericht zur Situation der Heimatpflege in Nieder-
sachsen 

 Vertretung des NHB auf Tagungen, Veranstaltungen und in Gremien (z.B. AG 
Naturschutz des Niedersächsischen Wegs) 

 Halten von Fachvorträgen auf Veranstaltungen 

 Erteilung von Fachauskünften an ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie an Externe  

 Mitwirkung bei allgemeinen Veranstaltungen des NHB  

 Unterstützung und Vertretung der Geschäftsführung bei allgemeinen Aufgaben 

 

Anforderungsprofil 

 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Universitäts- oder Hochschulstudium (Dip-
lom / Master) in einer der folgenden Fachrichtungen: Biologie, Landespflege, 
Landschafts- oder Umweltplanung 

 Berufserfahrung in den relevanten Tätigkeitsfeldern und Arbeitsstrukturen 

 Erfahrungen in interdisziplinärer Zusammenarbeit sowie ein hohes Maß an 
Teamfähigkeit 

 Kenntnisse der Instrumente, Programme und Rechtsgrundlagen des Naturschut-
zes und der Landschaftspflege sowie Grundkenntnisse in angrenzenden Umwelt- 
und Planungsrechtsbereichen 

 Gute Kenntnisse der gängigen Bürosoftware (MS-office) und sicherer Umgang 
mit Adobe InDesign. 

 

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/Innen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungs-
schreiben auf evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

 

Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an den Geschäftsführer des NHB richten.  

 

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Darstellung Ihrer bisherigen 
Tätigkeiten bis zum 29. Februar 2024 an  
 

Dr. Wolfgang Rüther 

Niedersächsischer Heimatbund e.V. 

Rotenburger Straße 21 

30659 Hannover 

ruether@niedersaechsischer-heimatbund.de 

 


